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Na temelju dlanka 8., 9., 10. i 12. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli, a
yezano uz raspisani natjedaj KLASA:I12-02124-01/8, URBROJ:251-169-01-24-2 od 10. 4.2024.
godine, objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama lkvatskog zavoda za zapoiljavanje te
mrehroj stranici i oglasnoj plodi Osnovne 5ko1e Ive Andri6a za zasnivanje radnog odnosa za radno
mjesto:
- uditelj/ica matematike, I izvr5iteljlica, na neodredeno puno radno wijeme (40 sati tjednog radnog
wemena)

Povjerenstvo zaprocjenu i wednovanje kandidata objavljuje :

ODLUKU
o wemenu, mjestu, podrudju, obliku i trajanju provjere

dlanak 1.

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Ive Andri6a,

Milovana Kovadevi6a 18, sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim

prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu

putem elektronidke po5te na adresu koja je dostavljena u prijavi na natjedaj.

Chnak 2.

Povjerenstvo je odludilo da 6e se izvr5iti procjena usmono putem razgoYora (intervjua).

Usmeni razgovor ( intervju) za radno mjesto:

- uiitelj/ica matematike, I izwsiteljlica, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjednog radnog

vremena) ie se odrZati dana,26. 4.2024. godine, u sobi 75 na 1. katu s podetkom u 8:00 h.

dlanak 3.

Na usmenom razgovoru (intervju) Povjerenstvo utwduje:
strudna znanja,,rp5tin., interese, motivaciju kandidata zaradu SkoH te procjenjuje dodatna znanja i

edukacije, dosada5nje radno iskustvo i postignu6a u radu.



dhnak 4.

Minimalno trajanje usmonog razgovora (intervjua) po kandidatu do 15 minuta. Svaki dlan

Povjerenstva postavlja po tri pitanja sukladno dlanku 3 ovoj Odluci i vrednuje rezttltat razgovoru
(intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih dlanova Povjerenstva se na kraju
tazgoYorazbrajaju' 

dranak 5.

Kandidat koji ne pristupi usmenom razgovoru ( intervju), smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj.

elanak 6.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije podetka usmenog razgovora ( intervjua).

dhnak 7.
Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utwdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iznatjed,aja te dije prijave nisu pravodobne i
potpune.

dlanak 8.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utwduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru. Izvje56e s rang listom o provedenom postupku vrednovanja
kandidata Povjerenstvo dostavlja ravnatelju.

dtanak 9.

Ravnatelj na temelju izvje5da o provedenom postupku Povjerenstva predlaZe najbolje rangiranog
kandidata s liste Povjerenstva za kojeg 6e zatraliti prethodnu suglasnost Skokkog odboru za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako su dva ili vi5e kandidata ostvarili najve6i isti broj bodova, ravnatelj predlaZe jednog od njih
Skokkom odboru.

dhnak 10.
Ova odluka stupa na snagu danom objave na mreZnoj stranici Skole.

Povjerenstvo:

Dij ana Kruni6, predsj ednik povj erenstva

Vida Bilogrevi6 Gatolin, dlan povjerenstva

mr. Dubravka Miklec, dlan povjerenstva



DUBRAVKA MIKLEC
HR-40198741384
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